Exempl e ddahi s
pour amplifier les témoignages
des jeunes a propos des
avantages geéen:

Cette bréve histoird partagée #a fois dans nos magazines dédiés
parties prenantes et sur nos médias sociaux en Uigre été
spécifiqguement présentée de maniére a transmettre les avantay
| arges (et souvent inattendus
réalisteentre Gacti on personnel |l e et
des adolescents. Les illustrations et le texte court ont égalem:
spécialement congus pour étre accessibles et attrayants pour le:
les parents et les enseignants résidant daasiéssrarales ou Proje
Jeune Leader intervient.



A propos du Projet Jeune Leader

Projet Jeune Lead@®JL) est une organisation a but non lucratif fondée par des jeunes,
dirigée par des jeunes et visant les jeunes. Elle a été fondée dans la ville de Fianarantsoa,
Madagascddepuis 2013, en étroite collaboration avec les écoles et les ciréonscript
scolaires, Projet Jeune Leader dispense une éducation compléte a |dEeSjmlité

jeunes et tres jeunes adolescentd Gl@ns) dans les colleges publics a Madalyatear

approche consiste a recruter des jeunes adultes dynamiques (agés de §Bay @t an

une attitude positive a | 0éga.MNdusfdrmongenr e e
ces jeunes rigoureusement pendant deux moi
contrat rémunéré a temps pl deifonmatod. Ndus r é us .
intégrons ensuite chacun dOdentre eux dans
une matiére, 'ECS, sur I'année scolaire a tous les niveaux, a l'aide de notre curriculum de
27 modules, segmenté par age et qui promeut l'é@ya@ité ge nr e . Lorsquddil
pas, les éducatewfrent une gamme de services essentiels au sein de I'école (activités
ludiques, centre d'écoute et de conseil, références médicales, et ateliers pour les parents

et enseignants).

A propos de ®util : « UneECSsur laquellen
peutcompter

Projet Jeune Leadedavelopp le guide« UneECSsur lguelle on peut comptgrour

comblerla lacune de stratégies pratiques/és établir le soutiele la commuauté en

faveur dedl E Gl8us y partagonsdes stratégies, des conseils pratiques et degweitils

Projet Jeune Leader applique deteet r av ai | avec des dizaines
parent s, ddenseignants et Gette ressodrgequn s a b |l e s
accompagnde document pringal présente liun des outilsque nous utilisons
régulierement.

Lisez «lUne ECSsur laquelle on peut comptes et sesressourcessur
fr.projetjeuneleader.org/iurces/commuaute
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Les histoiresen particulier cellexéessurle vécu deadolescentspeuventontribuer

a relier 'ECS a des problemes sociauxyy@hérauxi'une maniére qui présente I'ECS
comme une solution ambitieuse pour le développement et I'engagement positifs des
jeunes. Il existe de nombreuses ressopotggaconter des histoires, mais voici
guelaies conseils spécifiques a la narration d'histoires sur I'ECS. Nous partageons
également quelques extraifistoires que nous avons développées.



Relayeg des histoires authentiquegue les
jeunes racontent sur edmémes et I'ECS

Interrogées sur leur edpencesur I'ECS, Elyse et Rojotiana ont partagé ces deux
anecdotes sur les défis auxquels elles ont été confrontées en tant que jeunes, et comment
I'ECS les a aidées a les surmonter.

En utilisant les histoires des jeunes stmémes et sur 'ECS, ngmivons combattre

les perceptions négatives des adolescents. Les récits des jeunes sont plus susceptibles de
mettre en évidence legapacité personnekd de promouvoir une vision positive de
I'engagement des jeunes.

De méme, avant de publier unistoire, nous nous assurons que les jeunes sont des
partenaires diment informés. Ils nous diseninent ils souhaitent que leur histoire soit
racont@&. Nous demandons leur consentement pbuéi a d a put et lormgndu
processus de narratiende l'entréien a la diffusion finale en passant par la version
définitive
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Luti, par contre, wétait pas attiré par la clgarc-H-e En effet, m
Jeuve Leader en qui il avait covfiance et qu'il prenait pour wodéle, lui
avait appris les dangers de la cigarette.
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Ce méme Jeune Leader lui a appris d respecter son corps, 66 dui lui a
. donné la force de résister a la mauvaise influence de son entourage. A

ce jour, Elyse e fume pas et, a part cela, il est devenu Jeuve Leader |
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Commencez par les résultamouhaitéset les
aspirations collectives.

Les «éussites évoquées dans les récits d'Elyse et de Rojetiahaes aspirations
communément admises dans le contexte local : ne pas fumer (souvent associé a un
comportement négatif) et obtenin diplome d'études secondaires.

Leurs récits établissent un lien entre I'impact positif de I'ECS et les aspira@snsuiond
des valeurs que les adultes nourrissent pour les enfants de leur communauté.

Wm A la simple idée de devoir passer le Brevet d'étude du

premier cycle (BEPC), Rojotiana se mettait a trembler comme une feuille.
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Ce west qu'aprés une séavce de counseling avec le Jeune Leader de son
école qu'elle a rénssi a vaincre sa peur. Le Jeuve Leader ui avait dit
« Ale confiance en toi, T w'as pas a avoir peur | » Les mots du Jeune
Leader sont restés gravés dans sa mémoire comme duol « La confiance
en soi est A la portée de tout le monde. »

Peu aprés, elle a réussi a son examen et elle étudie maintenant a l'université é
tout en travaillant en tant que Jeune Leader. ‘

MALEEVREUSEMENT, ce west pas tout le monde aui a droit & uve

belle histoire comme celles d'Elysé et de Rojotiana...
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Expliquez comment des problemes sociaux plus
genérauxcontribuent auxsituations que nous
voulons changea traversl'ECS.

Dans de nombreuses histoirapportéessur les jeunes, la faute iegputéea l'individu.

Par exemple, on attribue souvent une grossesse précoce a une fille qui se comporte mal.
Dans/l'histoire de Vaniala, nous soutenquns des problémes structurels (@ation
incompléte a I'école et manque de communication ouverte a la maison) ont été a I'origine
de sa grossesse non désirée. Ensuite,erpliguonscomment I'ECS constitue une
solutionobjectiveet concrete pour pallier ces problemes sociauxyghérax.



